








\;A-,_E,JDO ACONTECER O AMANIS A,
INSTITUTO PEQUENO CIDADAO - IPC
CNPJ: 30.114.757/0001-77
Rua Melanio Garcia Barbosa, 513, Centro, Maracaju/MS.
Fundado em 16 de junho de 2014.
e-mail: ipcmaracaju@hotmail.com

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO PEQUENO
CIDADAO - IPC PARA ELEICAO E POSSE DA NOVA COMPOSICAO DOS
ORGAOS ADMINISTRATIVOS — TRIENIO 2026/2029 — E DA 3* (TERCEIRA)
ALTERACAO ESTATUTARIA PARA PERMITIR A REMUNERACAO DE ‘
DIRIGENTES NO EXERCICIO DE ATIVIDADES VINCULADAS A PROJETOS E %O
PARCERIAS, NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE.
Aos 21 (vinte e um) dias do més de margo de 2026 (dois mil e vinte e seis), as 18h00min, nas
dependéncias da sede do Instituto Pequeno Cidadido — IPC, situada a Rua Melanio Garcia
Barbosa, n° 513, Centro, no municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, foi
realizada a Assembleia Geral Extraordinaria, conforme disposto no Edital de Convocagao
publicado em 18 de fevereiro de 2026 (em anexo). A Assembleia Geral Extraordinaria foi
presidida pelo atual Presidente do Conselho de Administrag¢do - Tri€nio de 2024/2026 - o Sr. \%"
(\\\(j JOAO CARLOS CORONEL e secretariada pela atual Diretora-Presidente da Diretoria Sra. [
b i ANA CLAUDIA DA CRUZ BARBOSA. Aberta a sessdo, foi verificada a presenga de
associados em numero suficiente para deliberag¢do. O Presidente declarou aberta a Assembleia,
) 'L ),Ml passando, em seguida, a leitura da ordem do dia, qual seja: I — ELEICAO E POSSE DA
( NOVA COMPOSICAO DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DO INSTITUTO
PEQUENO CIDADAO - IPC, PARA O TRIENIO 2026/2029; Il - PROPOSTA DA 3*
(‘j (TERCEIRA) ALTERACAO ESTATUTARIA DO ESTATUTO SOCIAL PARA
QB\/:& ADEQUACAOQO A LEGISLACAO VIGENTE, COM PREVISAO DE REMUNERACAO
91\0 DE DIRIGENTES NO EXERCICIO DE ATIVIDADES VINCULADAS A PROJETOS,
& CONVENIOS E PARCERIAS; III - AUTORIZACAO PARA REGISTRO DA ATA E
DO ESTATUTO CONSOLIDADO JUNTO AO CARTORIO COMPETENTE, BEM
@/}v\/ COMO PARA ATUALIZACOES CADASTRAIS E MOVIMENTACAO BANCARIA
DA ENTIDADE IV — ASSUNTOS GERAIS. A presente Assembleia teve como propdsito

principal a deliberagdo sobre a elei¢@o e posse da nova composi¢do dos 6rgaos administrativos %
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FAIENDO ACONTECER O AMANHA, -
do Instituto Pequeno Cidaddo — IPC, considerando o encerramento do mandato atual, com

término em 31 de marco de 2026, e o inicio do novo mandato em 01 de abril de 2026, bem
como a necessidade de continuidade administrativa das atividades institucionais do Instituto
Pequeno Cidaddo — IPC, especialmente no que se refere a2 movimentacio bancaria,
administracio e execucio de termos de fomento, convénios, parcerias e demais
instrumentos congéneres, além da regular representagdo institucional perante érgaos puablicos
e privados, inclusive para fins de atualizagdo cadastral e averbagdes junto ao cartério
competente, tornou-se imprescindivel a eleigdo e posse da nova composi¢do dos oOrgdos
administrativos da entidade, garantindo, assim, a regularidade juridica, administrativa e
operacional de suas atividades. Considerando que houve a inscri¢do de chapa tnica para a
composigdo dos orgdos colegiados da entidade, abrangendo o Conselho de Administragdo e o
Conselho Fiscal, a mesma foi apresentada aos presentes, sendo submetida a apreciagio da
Assembleia Geral, a qual, apds discussio, foi aprovada por unanimidade FICANDO ASSIM
CONSTITUIDOS 0S ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA ENTIDADE PARA O
TRIENIO 2026/2029, COM INIiCIO EM 01 DE ABRIL DE 2026 E TERMINO EM 31 DE
MARCO DE 2029, abrangendo o Conselho de Administragdo, a Diretoria e o Conselho Fiscal,
com os seguintes membros: PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO - 1° Membro
Efetivo do Conselho de Administragio — DAYANE ALVES OSSUNA RODRIGUES
MARQUES, brasileira, inscrita no CPF/MF sob n°® 968.310.651-04, residente e domiciliada na
Rua Gilberto Alves, n® 720, Vila Juquita, no municipio de Maracaju/MS, telefone (67) 99963-

0098, e-mail dayanemarquesms@gmail.com; 2° Membro Efetivo do Conselho de
Administra¢io — PRESCILA LIMBERGER PRINS, brasileira, inscrita no CPF/MF sob n°®
008.316.921-03, portadora da CNH n° 0317275402 DETRAN/MS, residente e domiciliada na

Rua Ipanema, n° 2890, Jardim Guanabara, no municipio de Maracaju/MS, telefone (67) 99638-

0976, e-mail prelimberger@hotmail.com; 3° Membro Efetivo do Conselho de

_ Administragdo: NEIDE ALVES OSSUNA RODRIGUES, brasileira, casada, inscrita no

CPF/MF sob n® 366.033.171-68, portadora da cédula de identidade RG n° 272.230
SEJUSP/MS, residente e domiciliada na Rua Américo Carlos, n® 1071, Vila Juquita, no
municipio de Maracaju/MS, telefone (67) 99221-6664, e-mail neideossuna66@gmail.com; 4°
Membro Efetivo do Conselho de Administracio: RAFAEL HUMBERTO RODRIGUES,
brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob n° 005.040.821-67, portador da cédula de identidade
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RG n° 1.365.383 SSP/MS, residente e domiciliado na Rua dos Ipés, quadra 10, lote 05, Jardim

Bela Vista, no municipio de Maracaju/MS, telefone (67) 99248-4483, e-mail
eng.rafaelh@hotmail.com; 5° Membro Efetivo do Conselho de Administra¢io: DENISE
VOSTERS FALLEIROS, brasileira, casada, inscrita no CPF/MF sob n° 718.282.731-04,

natural de Maracaju/MS, residente e domiciliada na Rua Ipanema, n® 3391, Bairro Monte

Verde, no municipio de Maracaju/MS, telefone (67) 98432-2192, e-mail

denisevosters@hotmail.com, ficando assim constituido o Conselho de Administragdo com 05
(cinco) membros. Na sequéncia, os membros do Conselho de Administragdo, reunidos no
ambito da presente Assembleia, nos termos do Artigo 13 do Estatuto Social, deliberaram entre
si e elegeram, por unanimidade, para os cargos de dire¢do do 6rgao: Presidente do Conselho
de Administracio: DAYANE ALVES OSSUNA RODRIGUES MARQUES e para Vice-
Presidente do Conselho de Administracio: PRESCILA LIMBERGER PRINS. Encerrada
a deliberag@o interna do Conselho de Administragdo, os trabalhos foram devolvidos ao
Presidente da sessdo para prosseguimento da Assembleia, momento em que, em continuidade
a ordem dos trabalhos, passou-se a eleicdo do CONSELHO FISCAL, sendo eleitos, por
unanimidade, os seguintes membros: 1° Membro do Conselho Fiscal: ELIANE NAIDEK
DIAS, brasileira, inscrita no CPF/MF sob n°® 047.429.051-48, portadora da cédula de identidade
RG n° 1.903.040 SESUSP/MS, residente e domiciliada na Rua Paulo Pereira da Silva, Bairro
Fortaleza II, no municipio de Maracaju/MS, telefone (67) 99804-1318; 2° Membro do
Conselho Fiscal: ANA ROSA DA SILVA PEREIRA RODRIGUES, brasileira, casada,
agente comunitaria de endemias, inscrita no CPF/MF sob n° 038.488.961-17, portadora da
cédula de identidade n°® 1354840 SEJUSP/MS, residente e domiciliada na Rua Garota de
Ipanema, n° 03, Jardim Ipanema, no municipio de Maracaju/MS, e-mail
anapereira.paulo@gmail.com; 3° Membro do Conselho Fiscal: JOICY KUR NAZARETH
DE BAAR, brasileira, casada, inscrita no CPF/MF sob n° 002.025.041-07, residente e

domiciliada na Rua Uberaba, n® 2.521, Bairro Fortaleza, no municipio de Maracaju/MS,

telefone (67) 99697-6102, e-mail joicykur@gmail.com, ficando constituido o Conselho Fiscal

com 03 (trés) membros. Na sequéncia, apos a elei¢cdo e posse dos membros do Conselho de

. Administragdo e do Conselho Fiscal, pela Assembleia Geral Extraordinaria, o Conselho de

Administragdo recém-eleito reuniu-se, ainda no ambito da presente Assembleia, para deliberar

sobre a composi¢do da Diretoria, nos termos do Artigo 16 do Estatuto Social. Em ato continuo,

D
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2 AMANHAI
os membros do Conselho de Administragdo deliberaram e elegeram, por unanimidade, a
seguinte composi¢do da Diretoria. PARA A DIRETORIA - Diretora-Presidente: ANA
CLAUDIA DA CRUZ BARBOSA, brasileira, divorciada, analista comercial, inscrita no
CPF/MF sob n° 027.934.161-00, portadora da cédula de identidade RG n° 1.712.424
SESUSP/MS, residente e domiciliada na Rua Carlos Laerte, n® 621, Bairro Ema Rigo, no
municipio de Maracaju/MS, telefone (67) 98475-1320, e-mail anaclaudiamju@gmail.com;
Diretor-Secretario: CARLOS ALBERTO DE JESUS JUNIOR, brasileiro, solteiro, inscrito
no CPF/MF sob n° 041.408.651-13, portador da cédula de identidade RG n° 1.689.290
SESUSP/MS, residente e domiciliado na Rua 07, quadra 08, lote 17, Residencial Cidade Jardim,

no municipio de Maracaju/MS, telefone (67) 98445-8320, e-mail carlosjsjr.jus@gmail.com;
Diretora-Tesoureira: DAIANE SANTOS BUENO, brasileira, casada, do lar, inscrita no
CPF/MF sob n° 038.488.961-17, portadora da cédula de identidade RG n° 1.354.840

SEJUSP/MS, residente e domiciliada na Rua Garota de Ipanema, n° 03, Jardim Ipanema, no

municipio de Maracaju/MS, e-mail daianesantos36039@gmail.com, ficando assim constituida

a Diretoria com 03 (trés) membros. Na sequéncia, passou-se ao segundo item da ordem do dia,
qual seja, a 3" (terceira) alteragio do Estatuto Social do Instituto Pequeno Cidadio — IPC,
sendo destacado que a presente altera¢io tem por finalidade promover a adequagio do
Estatuto Social a legislacio vigente, especialmente no que se refere a possibilidade de
remuneracio de dirigentes da entidade no exercicio de atividades vinculadas a projetos,
programas, convénios e parcerias institucionais, nos termos da Lei n° 13.019/2014. Na
sequéncia, foram apresentadas as alteragdes propostas ao Estatuto Social do Instituto Pequeno
Cidadao — IPC, com indicag@o dos dispositivos a serem modificados, os quais passam a vigorar
com a nova redagdo consolidada, a ser transcrita na integra apds a presente ata. Assim,
deliberou-se especificamente pela alteraciio do Artigo 5° §1°, bem como pela inclusio dos
§§ 2° 3° e 4° ao referido artigo, passando a prever expressamente a possibilidade de
remuneragdo dos membros dos orgdos da associagdo pelo exercicio de fungdes executivas,
técnicas ou operacionais, desde que vinculadas a execugdo de projetos e parcerias, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade,
devendo tal remuneragio ser compativel com os valores praticados no mercado e formalizada
por meio de instrumento adequado, permanecendo vedada, em qualquer hipotese, a distribui¢ao

de lucros, bonificagdes ou vantagens decorrentes da participagdo institucional. Deliberou-se
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ainda pela adequacio do Artigo 3°, §5°, a fim de compatlblllzar o dispositivo com a nova

redagdo, mantendo-se a vedacdo a distribui¢do de resultados, mas admitindo a remuneracéo
por servicos prestados, nos termos da legislacio vigente. Apds os devidos esclarecimentos,
as alteragdes foram submetidas a apreciacdo da Assembleia Geral, sendo colocadas em
votac¢do e aprovadas por unanimidade pelos presentes, conforme apresentadas, passando
o Estatuto Social do Instituto Pequeno Cidaddao — IPC a vigorar com a nova redacio
consolidada, a qual sera transcrita integralmente ap0s a presente ata, para os devidos fins legais.
Ficou ainda deliberado que a presente ata, bem como o Estatuto Social consolidado, serdo
levados a registro junto ao cartério competente, para produgdo de todos os efeitos legais.
Deliberou-se, ainda, pela autorizagdo para que a nova Diretoria ora eleita proceda a todas as
atualizac¢des cadastrais necessarias, inclusive junto a institui¢cdes bancarias, 6rgaos publicos e
privados, ficando expressamente autorizada a movimentacdo de contas bancarias, assinatura de
documentos, celebracdo de convénios, termos de fomento, parcerias e demais instrumentos
necessarios a regular execugao das atividades institucionais da entidade. Nada mais havendo a
tratar, o Presidente declarou encerrada a Assembleia as 19h45min, determinando a lavratura da
presente ata. Eu, ANA CLAUDIA DA CRUZ BARBOSA, secretaria da Assembleia, lavrei a
presente ata que, apos lida e aprovada, sera assinada por mim, pelo Presidente da Assembleia,
Sr. JOAO CARLOS CORONEL, bem como pelos novos membros do Conselho de
Administragdo, Diretoria, Conselho Fiscal e demais associados presentes, devidamente
relacionados na lista de presenga que integra o presente ato. Antes de encerrar, o Presidente
agradeceu a presenca de todos e desejou éxito a nova gestdo e as atividades institucionais do

Instituto.

&WP LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
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DO INSTITUTO PEQUENO CIDADAO - IPC PARA ELEICAO E POSSE
DA NOVA COMPOSICAO DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS -
TRIENIO 2026/2029 - E DA 3* (TERCEIRA) ALTERACAO
ESTATUTARIA PARA ADEQUACAO A LEGISLACAO VIGENTE, COM
PREVISAO DE REMUNERACAO DE DIRIGENTES NO EXERCICIO DE
ATIVIDADES VINCULADAS A PROJETOS E PARCERIAS. Aos 21 (vinte

um) dias do més de margo de 2026 (dois mil e vinte e seis), as 18h00min, nas dependéncias da
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\:AIENDO ACONTECER (o] AMANHAI
sede do Instituto Pequeno Cidadao — IPC, situada a rua Melanio Garcia Barbosa, n° 513, centro,

no municipio de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul.
NOMES CARGOSE FUNC()ES ASSINATURA
Jodao Carlos Coronel — Presidente (da Sessao) ()(h) Y./} (’ )" (/ 2 EOQL)/ i F l/

Ana Claudia da Cruz Barbosa — Secretaria (da é)essao) éZy- (j(w(,w ( !Z'M
Dayane A. O. R. Marques — Presidente do Conselho ADM / ) OA NG,

Prescila Limberger Prins — Vice-Presidente do Conselho ADM <7y Q)d D,
Neide A. O. Rodrigues — Membro Efetivo do Conselho de ADM Ve
Rafael H. Rodrigues —- Membro Efetivo do Conselho de ADM Eo 0@ M/ g) & [Iﬁ //{,ﬂ(/ l/tUu A
Denise V. Falleiros — Membro Efetivo do Conselho de M QW‘M)\L O- d*a,Q,QU)(B"

Ana Claudia da Cruz Barbosa — Diretora-Presidente (/72 (,/CXMM G . %Cdﬁé‘%

Carlos Alberto de Jesus Junior — Diretor-Secretario M},{:\ /} M Af }M ,Qmw
Daiane Santos Bueno — Diretora-Tesoureira ,U)CM Joves valﬂ @W
Eliane Naidek Dias — 1° Membro do Conselho Fiscal (7)

Ana Rosa da S. P. Rodrigues— 2° Membro do Conselho Fiscal M:ng@_.uﬁm@ C{ _

Joicy K. N. de Baar—3° Membro do Conselho Fiscal
Bruno Britez Lopes — Associado \m

Robert Gustavo Ziemann— Associado

{¢ /x/ CZVV»( 0/ p 2M7n
Vanderlei Luis Perosa — Associado_ C/JZQ S(A

Lenir Britez Ramos — Associada BAO&W Y Q‘)A- % W
> = A/ A 4 D
Wiho |

Samuel Melo Pereira — Associado

Crislaine Luiz Pereira Ziemann — Associado

Pamela Vargas Guimaries Neitzke — Associada

Zenir Duarte dos Santos — Associada U %‘ &0%‘[)

Rosana Maria Benites — Associada
Jeferson Silveira Arevalo — Associad O&Qﬂ»‘p)
Mireile Matos Cecatto — Associada %%/ “/[Z/,

o g =

Bruno Romero Souza — Associado /’ AL e

Lucas Britez Fernandes — Associado/%wx,ow M ‘{J/MM»O(M

Camila Duarte Brites — Associada 0 W‘LQ,C*: w
Arnone Neitzke — Advogado— OAB/MS 22.513 ( )

,
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EAZENDO ACONTECER 0 AMANHN <
INSTITUTO PEQUENO CIDADAO - IPC
CNPJ: 30.114.757/0001-77
Rua Melanio Garcia Barbosa, 513, Centro, Maracaju/MS.
Fundado em 16 de junho de 2014.
e-mail: ipcmaracaju@hotmail.com

ESTATUTO SOCIAL REFORMADO - 3* (TERCEIRA) ALTERACAO
ESTATUTARIA.

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO PEQUENO CIDADAO - IPC

CAPITULO I — DA DENOMINACAO, FUNDACAO, PRAZO DE DURACAO E
REGENCIA

ARTIGO 1° — O INSTITUTO PEQUENO CIDADAOQO - IPC é uma associa¢do, sem fins
econdmicos, fundada em 16.06.2014, e com personalidade juridica distinta de seus associados.
§ 1°— O INSTITUTO PEQUENO CIDADAO tera prazo de duragio indeterminado.

§ 2° — O INSTITUTO PEQUENO CIDADAO reger-se-4 pelo presente Estatuto, pela Lei
Federal no 10.406/2002(Cédigo Civil) nos termos do artigo 53 e ss., assim como, adequando-
se a Lei Federal n° 13.019/2014, pelos demais regulamentos internos aprovados por sua
administra¢do e pelas demais normas legais pertinentes, que passa a ter vigéncia legal a partir

do Registro desta Ata no cartério de Registro de Titulos e Documentos da cidade de

,@H“X Maracaju/MS, conforme Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 21 de margo de 2026.

CAPITULO Il — DA SEDE E DO FORO
ARTIGO 2° - O INSTITUTO PEQUENO CIDADAO tera sua sede e foro na Cidade de
Maracaju, MS, na Rua Melanio Garcia Barbosa, n°513, Centro, Maracaju, Estado de Mato
Grosso do Sul.
Paragrafo inico — O INSTITUTO PEQUENO CIDADAO ter4 atuagdo nacional e podera
instalar e manter outros estabelecimentos ou filiais em qualquer parte do territério nacional, por

deliberagdo da Diretoria. b
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CAPITULO III — DO OBJETO
ARTIGO 3° - O INSTITUTO PEQUENO CIDADAO TEM COMO OBJETO:

I — A associagdo tem como propdsito central promover, apoiar, favorecer e divulgar atividades
que garantam a prote¢do da infincia e da adolescéncia, assegurando o desenvolvimento de
projetos, programas, capacitagdes e atividades que contribuam para a formagao integral desses
individuos, compreendendo que o bem-estar das criancas e dos adolescentes, se
comprometendo a atuar em diversas frentes, ampliando seu impacto social, através do
desenvolvimento de projetos nas areas da Assisténcia Social, Educacional, Cultural,
Esportivo, Saide, Recreativo e Civico. a) na drea da Assisténcia Social a organizacdo se
empenhara em promover o bem-estar fisico e mental de seus associados, alunos e demais
assistidos, ampliando seu alcance também para a area de assisténcia social, desempenhando um
papel fundamental, servindo como uma rede de apoio essencial para individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade.

A assisténcia social centra-se no desenvolvimento de programas que visam dar suporte as
necessidades bdasicas dos participantes, promovendo a inclusdo social e a redugdo das
desigualdades, por meio de campanhas de arrecadagdo e distribui¢@o de alimentos, vestuario e
outros recursos essenciais, a organizagdo busca fornecer alivio a curto prazo para aqueles que
enfrentam dificuldades econdmicas. Além do apoio material, a assisténcia social também
valorizard o empoderamento dos individuos, alcangado através de programas educacionais e
profissionais que visam capacitar os assistidos, oferecendo-lhes ferramentas para alcangar a
independéncia financeira e social, cursos de qualificacdo, oficinas de gestdo financeira e
workshops voltados para o desenvolvimento de habilidades pessoais e profissionais sdo parte
integrante dessa estratégia, criando um ciclo virtuoso de melhora continua e sustentabilidade.
A organizagdo se dedicard ainda a oferecer apoio psicolégico e emocional, reconhecendo a
importancia de abordar o bem-estar mental como uma parte integrante da assisténcia social,
programas e servicos de aconselhamento que poderdo disponibilizados, buscando sanar
questdes relacionadas a saide mental, autoestima e relacionamentos interpessoais, contando
com uma abordagem compassiva e abrangente a assisténcia social tendo como missdo central
ndo apenas atender as demandas imediatas, mas também construir caminhos para um futuro
sustentavel e prospero para todos os envolvidos, através de uma forte rede de apoio, parcerias
locais e um compromisso inabalavel com a dignidade humana, a organizagio se estabelece
como um pilar de solidariedade e esperan¢a em sua comunidade. b) no universo Educacional,

a Associagdo terd o compromisso com a promogao do bem-estar fisico e mental, a organizagio
dedica-se intensamente a é4rea educacional, buscando criar ambientes enriquecedores que
estimulem o aprendizado continuo e o desenvolvimento intelectual de seus associados e alunos.
Primeiramente, o foco estd em fornecer um suporte a educagdo de qualidade, adaptada as
necessidades atuais do século XXI. Isso € alcangado por meio de oficinas pedagdgicas, cursos,
aulas de reforgo escolar, ensino de lingua estrangeira, etc, que serdo um auxilio para o
aperfeigoamento didatico da escola. integrando tecnologia e préticas pedagdgicas inovadoras,
preparando os alunos para os desafios futuros e para o mercado de trabalho global, investindo
na personaliza¢do do aprendizado, implementando metodologias que respeitam o ritmo e os
interesses individuais, promovendo assim a autonomia intelectual e a curiosidade inerente dos
estudantes, com uma forte énfase na aprendizagem ativa, os alunos serdo incentivados a
participar de projetos multidisciplinares que conectam teoria & prética, enriquecendo sua
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experiéncia educacional, complementando dessa forma o crescimento escolar, a educagéo
socioemocional sendo fundamental o trabalho realizado pela Associag¢do, ensinando
habilidades como empatia, resolu¢do de conflitos e tomada de decisdo responsavel. A
organizagdo criara espacos seguros para discussOes abertas sobre temas atuais e relevantes,
preparando os alunos para se tornarem cidaddos globais conscientes e engajados. ¢) no campo
Cultural, a organizagao se dedicara a valorizar e promover as artes e tradi¢des, com a oferta de
eventos que destacam a musica, a danga o teatro, cinema e outras formas de expressao artistica,
visando despertar o interesse cultural e o enriquecimento intelectual dos envolvidos, com
iniciativas educativas implementadas, cobrindo temas desde a historia das artes até a literatura,
proporcionando um profundo entendimento e apreciagdo das culturas locais e globais, com a
oportunidade de interagdo com o patrimoénio cultural e intensificada através de visitas guiadas
a museus, galerias e exposi¢des, complementadas por oficinas e workshops que exploram
técnicas artisticas variadas, descobrindo e incentivando talentos locais, para festivais e mostras
culturais promovidas, oferecendo aos alunos/artistas/bailarinas/dangarinos e qualquer
participante da associagdo a chance de brilhar e compartilhar suas criagdes com o publico, ¢)
no plano Esportivo buscando incentivar a pratica regular de atividades fisicas, reconhecendo
sua relevancia para a satde do corpo e da mente em programas e competi¢des esportivas
desenvolvidas para abragar diferentes faixas etarias e capacidades, promovendo esportes
coletivos e individuais que respeitam o ritmo e as particularidades de cada participante,
valorizando o espirito de comunidade e competi¢do saudéavel através da realiza¢do de eventos
e competi¢des internas e externas, através de colaboragdes com outras associagdes locais e de
outras localidades para enriquecer a experiéncia esportiva dos participantes, garantindo acesso
a técnicas e conhecimentos atualizados, d) na esfera da Saiide promovendo o bem-estar fisico
e mental dos seus associados, alunos e pessoas assistidas por meio de campanhas, apoio
psicoldgico, programas educativos sobre satde e realizagdo de palestras sobre prevengdo de
doengas, abrangendo também assuntos relacionados ao crescimento e desenvolvimento
saudavel de criangas e adolescentes, importancia da atividade fisica, saide mental, puberdade,
higiene pessoal e a promog¢do de habitos de vida saudaveis. e) mo_ambito Recreativo
compreendendo o papel vital das atividades recreativas no desenvolvimento humano integral,
a organizacdo se esfor¢a para prover espacos e atividades que estimulem a criatividade, a
expressao pessoal e o bem-estar emocional. A area recreativa ¢ concebida como um espago de
acolhimento e alegria, onde os individuos poderdo se reunir para desfrutar de atividades que
ndo apenas proporcionam lazer, mas também promovem a saiide mental. A Associagdo podera
criar programas recreativos diversificados que serdo oferecidos, incluindo clubes de interesse,
workshops de artesanato, fotografia, improvisagdo teatral e musica, que capacitariam os
participantes a explorar e desenvolver potenciais ocultos. Estes ambientes possibilitam uma
intera¢do social positiva, construindo vinculos significativos e promovendo uma forte sensa¢do
de pertencimento. Atividades ao ar livre e eventos comunitarios poderdo ser regularmente
organizados, incentivando um estilo de vida mais ativo e saudavel, valorizando tanto a
expressao individual quanto o fortalecimento da comunidade, a organizac¢do assegurara que a
recreacdo seja parte integrante de um estilo de vida equilibrado e enriquecedor, f) no contexto
Civico, a organizacdo reafirma seu compromisso com a cidadania ativa através da drea civica,
desenvolvendo iniciativas que inspiram os individuos a serem agentes transformadores em suas
comunidades. Esta 4rea foca na criagdo de uma consciéncia coletiva sobre direitos e deveres
civis, promovendo o engajamento civico por meio de projetos comunitirios e acdes de |
voluntariado. Programas poderdo ser desenvolvidos para capacitar os participantes a
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entenderem e exercerem plenamente seu papel como cidaddos informados e responsaveis,
através de seminarios, palestras e debates, a organizagdo fornecera conhecimentos sobre
direitos humanos, sustentabilidade ambiental, e processos democraticos, fortalecendo a
capacidade dos individuos em influenciar positivamente o meio ao seu redor. Além disso,
iniciativas voltadas a educagdo politica e ao dialogo intercultural buscara desconstruir barreiras
e promover a justiga social, encorajando uma participagdo ativa e consciente na vida publica e
politica. Este compromisso promove, assim, uma sociedade mais coesa e equitativa.

II — Favorecer o desenvolvimento da igualdade de oportunidade entre as pessoas, mediante a

elaboragdo e participagdo em programas e projetos educacionais, culturais e esportivos junto a
comunidades carentes, destinados prioritariamente as camadas menos favorecidas da
populagio;

IIT — Realizar e/ou apoiar eventos, campanhas, concursos, programas, projetos e ac¢des
destinados a promover e difundir os objetos do INSTITUTO PEQUENO CIDADAO:;

IV — Promover a ética, a paz, a cidadania, o voluntariado, os direitos humanos, a democracia
e demais valores sociais relativos ao desenvolvimento dos objetos do INSTITUTO
PEQUENO CIDADAO.

V — Motivar e estabelecer convénios, fomentos e termo de cooperagdo com entidades
governamentais ou ndo governamentais nacionais e estrangeiras nos ambitos social, cultural,
cientifico, educacional, esportivo, satide e congénere, com interesses similares a Associagdo,
para o desenvolvimento de projetos comuns, troca de informagdes, tecnologias e
conhecimentos, para a realiza¢do de pesquisas, trabalhos de campo, exposi¢des, palestras,
cursos e atividades educativos sempre ligados ao interesse dessa Associago.

§ 1° — Os objetos do INSTITUTO PEQUENO CIDADAO poderio ser realizados através de
convénios ou auxilios financeiros a entidades publicas ou privadas, sendo expressamente
vedado o exercicio de atividades de natureza politica partidaria, direta ou indiretamente.

§ 2° — Na consecugiio dos seus objetos, o INSTITUTO PEQUENO CIDADAO elaborara
programas e projetos, compatibilizando custos e eficiéncia em fun¢do dos recursos fisicos,
operacionais e financeiros disponiveis, mantendo or¢amento anual ou plurianual com previsdo
discriminada de receitas e despesas.

§ 3° — No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO PEQUENO CIDADAO
observara os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade

e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religido. (
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§ 4° — O INSTITUTO PEQUENO CIDADAO se dedicari as suas atividades por meio de

execugdo direta de projetos, programas ou plano de ag¢des, por meio da doag¢do de recursos
fisicos, humanos e financeiros.
§ 5° — O INSTITUTO PEQUENO CIDADAO nio distribuird entre seus associados,
diretores, conselheiros ou qualquer participante, excedentes operacionais, lucros, bonifica¢des
ou parcelas de seu patrimonio, sendo admitida, contudo, a remuneragio por servigos
prestados por seus dirigentes membros dos 6rgaos, nos termos deste Estatuto e da legislagido
vigente.

CAPITULO 1V — DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 4° — O INSTITUTO PEQUENO CIDADAO ¢ constituido por nimero ilimitado \ \
de associados, pessoas fisicas ou juridicas, nas seguintes categorias: \
I — Associados Fundadores; e
Il — Associados Beneméritos.
§ 1° — Sao Associados Fundadores aqueles que: (I) assinaram a Ata da Assembleia Geral de
Constituigdo do INSTITUTO PEQUENO CIDADAO; ou (II) foram posteriormente

admitidos nos termos do Paragrafo Segundo, abaixo. Os Associados Fundadores se

de zelar pela preservagao e continuidade do INSTITUTO PEQUENO CIDADAO, dentro das
finalidades estatutarias.

N § 2° — Serdo admitidas como Associados Fundadores as pessoas fisicas ou juridicas, indicadas

&
comprometem a envidar esforgos para a consecugdo dos objetos sociais, cabendo-lhes a missio %
por pelo menos 3 (trés) Associados Fundadores, cuja indicagdo seja aprovada em Assembleia %
Geral, pelo voto de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos Associados Fundadores. W{Q»

§ 3° — Sado Associados Beneméritos as pessoas fisicas ou juridicas que, por sua relevante
atuagdo em prol do INSTITUTO PEQUENO CIDADAO e/ou da comunidade em suas 4reas
de atuagao, venham a ser admitidas pelo Conselho de Administragdo como tal.

§ 4° — Cada Associado Fundador e/ou Benemérito terd direito a um voto nas deliberacdes

sociais nas Assembleias Gerais do INSTITUTO PEQUENQO CIDADAO e a eles sera

assegurado o uso da palavra na discussdo de assuntos relevantes na defesa dos interesses da
Associagdo.

§ 5° — A filiagdo de pessoas fisicas ou juridicas ao INSTITUTO PEQUENO CIDADAO se %

dard mediante assinatura de Termo de Associagdo, que devera conter a indica¢do da categoria ’ @\
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Taxa de Contribuigdo, se for o caso, sendo certo que a admissdo devera obedecer aos
regulamentos aprovados pela Diretoria.
§ 6°— O INSTITUTO PEQUENO CIDADAO podera receber contribui¢des de terceiros, em
bens ou em dinheiro, que mantenham afinidade e/ou interesse nos seus objetos sociais.
§ 7° — Os sécios ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pelo
INSTITUTO PEQUENO CIDADAO.

CAPITULO V — DOS ORGAOS DO INSTITUTO PEQUENO CIDADAO
ARTIGO 5° — Sio 6rgios do INSTITUTO PEQUENO CIDADAO:
I — Assembleia Geral;
Il — Conselho de Administragio;
II1 — Diretoria; e
III — Conselho Fiscal
§ 1° — Os membros dos 6rgdos do INSTITUTO PEQUENO CIDADAO poderio ser
remunerados pelo exercicio de fungdes executivas, técnicas, administrativas, operacionais ou
de gestao, desde que tais atividades estejam previstas em planos de trabalho, projetos, convénios
ou parcerias firmadas pela entidade, e sejam devidamente formalizadas por meio de instrumento
contratual especifico, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e economicidade.
§ 2° — A remunera¢do devera ser compativel com os valores praticados pelo mercado,
proporcional as atividades desempenhadas, vedada, em qualquer hipdtese, a distribui¢do de

lucros, bonificagdes ou vantagens decorrentes da participacdo institucional.

. resultados ou vantagens, ndo implicando em qualquer forma de divisdo do patriménio da

associacdo.

§ 4° — A remuneragdo dos dirigentes ndo descaracteriza a natureza sem fins lucrativos da

entidade, desde que vinculada a efetiva presta¢do de servigos e a execu¢do de suas finalidades

institucionais, nos termos da legislagdo vigente, especialmente da Lei n® 13.019/2014.
CAPITULO VI — DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 6° - A Assembleia Geral é o orgdo superior do INSTITUTO PEQUENO

CIDADAO, com poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto social
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e tomar todas as providéncias necessarias a defesa e desenvolvimento do INSTITUTO

PEQUENO CIDADAO.
ARTIGO 7° - Compete privativamente 2 ASSEMBLEIA GERAL:
I — Alterar o Estatuto Social;

I — Eleger e destituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

III — Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da Associagdo para os
quais for convocada;

IV — Deliberar sobre a respectiva necessidade e designar comissao para elaborar Regimento(s)
Interno(s) da Associagdo, a ser formada pelo nimero de integrantes que assim determinar, bem
como aprova-lo e decidir sobre a eventual reforma;

V — Deliberar sobre o Or¢amento Anual, sobre o Programa de Trabalho, Termos de Fomentos,
Convénios, Parcerias Publicas e Privadas, Governamentais e ndio Governamentais e Calendario
de Reunides Oficiais e Eventos elaborados pelo Conselho de Administragdo e/ou pela Diretoria;
VI — Examinar o relatério da Diretoria e do Conselho Fiscal e deliberar sobre o balango e as
contas;

VII — Deliberar sobre a conveniéncia de aquisi¢@o, alienagdo ou oneragdo de bens pertencentes
a Associagdo;

VII — Destituir, a qualquer tempo, os administradores da Associagdo que moral ou
materialmente prejudicarem a Associag¢do, ou ainda, que deixarem de cumprir qualquer
disposicdo estatutaria que lhes incumba observar;

VIII — Homologar as Contas submetidas anualmente a sua apreciado pelo Conselho Fiscal;

IX — Tomar, anualmente, as contas da administragdo e deliberar sobre as demonstragdes
financeiras;
X — Autorizar a alienagdo ou instituicdo de Onus sobre os bens méveis e imoveis do

INSTITUTO PEQUENO CIDADAO;

X1 — Deliberar sobre a dissolugio e liquidagio do INSTITUTO PEQUENO CIDADAO;
XII — Deliberar sobre a admissdo, exclusdo e licenciamento de Associados ou a aplicagdo de
penalidades; e

XIII — Deliberar sobre a reintegracao de Associados excluidos. J/
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ARTIGO 8° - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de

Administragdo ou por dois Conselheiros ou pelo Conselho Fiscal, ou, ainda, por requerimento
encaminhado ao Conselho de Administragdo com assinatura de, no minimo, 20 (vinte por cento)
dos Associados.
§ 1° — A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a por edital aos Associados, com 30 (dias)
dias de antecedéncia da data designada para a realizagdo da Assembleia, contendo, além do
local, a indicag@o da ordem do dia, data e hora da Assembleia. Ndo se realizando a Assembleia,
sera encaminhada carta registrada, fazendo a segunda convoca¢do, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias.
§ 2° — Independentemente das formalidades previstas no paragrafo anterior, sera considerada
regular a Assembleia Geral a que comparecerem a totalidade dos Associados do INSTITUTO
PEQUENO CIDADAO.
§ 3° — A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presen¢a da maioria
absoluta dos Associados e, em segunda convocag¢do, com qualquer nimero de Associados,
exceto para os casos em que a Lei determinar quoérum de instala¢@o superior.
ARTIGO 9° - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por uma mesa composta de
um Presidente e um Secretario. A presidéncia da Assembleia Geral cabera ao Presidente do
Conselho de Administragdo ou, em sua auséncia, ao Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo e, na sua auséncia ou impedimento dos dois primeiros, por um Associado a ser
indicado pela Assembleia Geral. A escolha do Secretério cabera ao Presidente da Assembleia,
podendo recair sobre qualquer um dos presentes.
ARTIGO 10° — As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de
votos, ndo computados os votos em branco, ressalvados os casos em que este Estatuto ou Lei
exigir quoérum mais elevado.

CAPITULO VII — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
ARTIGO 11° — O Conselho de Administra¢do, 6rgdo colegiado de deliberagdo, exerce a
administragdo superior do INSTITUTO PEQUENO CIDADAO.
ARTIGO 12° — Compete privativamente ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
I — Fixar e orientar as politicas e aprovar os programas e agoes do INSTITUTO PEQUENO
CIDADAO, conforme proposto pela Diretoria; /g’
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II — Eleger e destituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros da Diretoria, fiscalizando a

sua gestdo;

III — O Presidente do Conselho ou qualquer Conselheiro podera convocar uma reunido
extraordindria para tratar da elei¢do ou destitui¢do de qualquer membro da Diretoria.

a) No processo de votagdo, realizar-se-4 uma votagdo entre os membros do Conselho para
decidir sobre a elei¢do ou destitui¢do, assegurando que as regras de quorum e decisdo
estabelecidas nos estatutos sejam respeitadas.

b) O Presidente do Conselho Comunicara formalmente o resultado da votagdo ao membro da
Diretoria afetado, indicando as razdes para a decisdo e 0s proximos passos necessarios.

¢) O Conselho desenvolvera um plano de transi¢do para garantir que as responsabilidades sejam
transferidas de forma ordenada e que a operagdo da Diretoria ndo sofra interrupgdes
significativas.

d) Apos a eleicdo ou destituicio de qualquer membro da Diretoria, o Conselho de
Administragdo ird documentar todo o processo, incluindo atas de reunides, resultados de
votacdes, e correspondéncias oficiais, arquivando todos os documentos conforme as normas de
governanca.

e) Apos a conclusdo do processo de elei¢do ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria, o
Conselho de Administragdo ird providenciar a atualiza¢do do estatuto social junto ao cartério
competente para refletir as alteragdes nos membros da Diretoria, assegurando que o novo
Diretor eleito pelo Conselho de Administragdo para assumir as respectivas fun¢des na Diretoria,

tenha acesso adequado as movimentagdes financeiras, atualizando assinaturas e autorizagdes

] o s ; - L
9 \Qm “”  bancarias em todas as contas e contratos financeiros da associagdo, conforme necessario para

e

’
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garantir continuidade operacional e cumprimento de responsabilidades financeiras ao novo
contexto da gestao.

IV — Estabelecer e aprovar a politica geral de gestdo e os objetivos estratégicos a serem
seguidos pela Diretoria;

V — Avaliar o desempenho dos membros da Diretoria de forma regular, recomendando a¢des
de melhoria;

VI — Aprovar o orgamento anual e planos de investimento propostos pela Diretoria;

VII — Supervisionar praticas de Governanga Associativa, Politicas de Gestdo, Normas de

Administragdo, Diretrizes de Lideranga, Regras de Supervisdo, Estratégias de Controle
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Organizacional e Procedimentos Administrativos para assegurar que as atividades da Diretoria

.

sejam realizadas com integridade e ética;

VIII — Convocar reunides extraordinarias para discussdo de questdes urgentes relacionadas a
Associacio;

IX — Deliberar sobre a admissdo, exclusdo e licenciamento de Associados ou a aplicacdo de
penalidades;

X— Deliberar sobre a reintegra¢do de Associados excluidos;

XI— Convocar a Assembleia Geral quando necessario; e

XII — Deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto.

ARTIGO 13° — O Conselho de Administragio sera composto por até 5 (cinco) membros,

todos Associados, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos, sendo
permitida a reeleicio.
Qr Paragrafo Unico — O Conselho de Administragdo devera nomear, dentre seus membros, o
Presidente e o Vice-Presidente dentre os 05 (cinco) Membros Efetivos do érgdo.
ARTIGO 14° — As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo Presidente @
do Conselho ou por quaisquer dos Conselheiros, por carta registrada, e-mail, aplicativos de
mensagens instantdneas (WhatsApp/Telegram), ou qualquer meio eletronico que permita a
comprovag¢do do recebimento, enviada a todos os Conselheiros com, no minimo, 5 (cinco) dias @I
—@) de antecedéncia.
‘ § 1° — Serdo consideradas regulares, independentemente de convocagdo ou aviso, as reunides %
0,4 a que comparecer em todos os Conselheiros. ’
k)’b" § 2° —As reunides do Conselho serdo realizadas com a presenga da maioria absoluta de seus

membros, considerando-se presente o Conselheiro que enviar seu voto por e-mail, mensagem

C
@ de texto, aplicativo de mensagens instantaneas (WhatsApp/Telegram) ou participar por meio ,{\9\

\Q de aplicativos de videoconferéncia (Zoom, Google Meet, Microsoft Teams, Skype, Meet, entre
E@&outros), garantindo a comprovagao de sua participagdo ou envio de voto. F
t@’\“() ) § 3° — A comprovagio devera ser feita pelo proprio aplicativo ou pela plataforma utilizada G@ﬁ
-‘ \\W) para as reunides, contanto que ofere¢am suporte para esse tipo de comprovagao. J
U/Uﬂ § 4° —As convocacgdes das reunides do Conselho deverdo incluir a data, hora, local da reunido
/ —  que podera ser de forma (fisica/presencial e/ou on-line/virtual), bem como a pauta a ser,
el discutida. g/ ' B@
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§ 5° — Em caso de vacéncia do cargo de Conselheiro, sera convocada a Assembleia geral para

eleger o seu substituto pelo restante do mandato.
§ 6° — As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria absoluta dos
votos, ndo computados os votos em branco.

CAPITULO VIII — DA DIRETORIA
ARTIGO 15° — Compete a DIRETORIA, como 6rgio colegiado, as seguintes atribuicdes:
I — Zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢des deste Estatuto;
II — Desenvolver e submeter ao Conselho de Administragdo os projetos e atividades do
INSTITUTO PEQUENO CIDADAO;
I — Elaborar o Plano Anual de Trabalho com o respectivo or¢gamento, com base nos projetos
e atividades que serdo desenvolvidas pelo INSTITUTO PEQUENO CIDADAO:
IV — Abrir e encerrar filiais e outros estabelecimentos do INSTITUTO PEQUENO
CIDADAO no Pais ou no exterior.
V — Elaborar, submeter ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal e executar o
programa anual de atividades, planos de trabalho, termos de fomento, convénios com 6rgios e
o calendario de reunides de trabalho oficiais do exercicio;
VI — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatorio anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo;

VII — Elaborar o orgamento das receitas e despesas para o exercicio seguinte;
VIII — Interagir com as institui¢des puablicas e privadas, tanto no Pais como no exterior, para

mutua colaborac¢ao em atividades de interesse comum;

IX — Autorizar a celebragdo de convénios ou quaisquer termos de fomento e acordos com
entidades publicas ou privadas, tanto no Pais como no exterior;

X — Administrar a Associagdo, controlar, supervisionar e executar todas as atividades, sendo

responsave] pela gestdo dos recursos, recebimento das contribuigdes e aplicagio das receitas e

. despesas;

XI — Estabelecer quadro de funciondrios, fixando os pisos salariais e zelando sempre pelas
boas relagdes de trabalho;
XII — Determinar as atividades e afazeres de membros, participantes, contratados e outros;

XIIT — Definir a estrutura administrativa da Associa¢do;
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XIV — Criar coordenagdes, departamentos, conselhos de natureza consultiva, comissdes e

comités, inclusive indicando seus membros e convidando associados que tenham direito para
as respectivas fungdes;

ARTIGO 16°— A Diretoria serda composta por 3 (trés) membros, sendo o Diretor(a)-

Presidente, Diretor(a)-Secretirio e o Diretor(a)-Tesoureiro do 6rgio, todos eleitos pelo
Conselho de Administra¢iao, com mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.
Parigrafo Unico — A Diretoria, respeitando o disposto neste Estatuto, tera amplos poderes de
representacgdo e gestdo e reunir-se-a sempre que necessario, mediante convocagdo do Diretor(a)-
Presidente ou de quaisquer dos 02 (dois) Diretores(as).

§ 1° — As reunides da Diretoria instalar-se-d0 com a presenga da maioria absoluta dos
Diretores, estando necessariamente presente o Diretor-Presidente.

§ 2° — As deliberagdes da Diretoria, como 6rgdo colegiado, serdo tomadas pela maioria
absoluta dos votos, ndo computados os votos em branco.

§ 3° — Serdo consideradas regulares, independentemente de convocagao ou aviso, as reunides
a que comparecer em todos os Diretores.

§ 4° — As reunides da Diretoria serdo realizadas com a presenga da maioria absoluta de seus
membros, considerando-se presente o Diretor que enviar seu voto por e-mail, mensagem de
texto, aplicativo de mensagens instantaneas (WhatsApp/Telegram) ou participar por meio de
aplicativos de videoconferéncia (Zoom, Google Meet, Microsoft Teams, Skype, Meet, entre
outros), garantindo a comprovagdo de sua participa¢do ou envio de voto.

§ 5° — A comprovagio deverd ser feita pelo proprio aplicativo ou pela plataforma utilizada
para as reunioes, contanto que oferecam suporte para esse tipo de comprovagao.

§ 6° —As convocagdes das reunides da Diretoria deverdo incluir a data, hora, local da reunifo
que podera ser de forma (fisica/presencial e/ou on-line/virtual), bem como a pauta a ser
discutida.

§ 7° — Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, os casos omissos poderdo ser decididos
pela Diretoria, desde que aprovados por maioria absoluta desta e, “ratificados ad referendum”
pelos atos, decisdes ou medidas que foram adotados provisoriamente, sujeitos a posterior
confirmagdo, aprovagdo ou ratifica¢do, na proxima Assembleia Geral.

ARTIGO 17° — O INSTITUTO PEQUENO CIDADAO seri representado ativa e

passivamente pela Diretoria em quaisquer atos que criem obrigacdes ou desonerem terceiros de
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obrigagdes perante o INSTITUTO PEQUENO CIDADAO, inclusive na abertura e

movimentacdo de contas bancarias e na administrag@o e aplicag¢do discricionaria de recursos
financeiros do INSTITUTO PEQUENO CIDADAO pelo Diretor-Presidente e pelo Diretor-
Tesoureiro; ou por 2 (dois) Diretores quaisquer em conjunto; ou, ainda, por 1 (um) Diretor
qualquer em conjunto com 1 (um) procurador constituido na forma do Paragrafo Unico deste
Artigo.

Paragrafo Unico — As procuragdes outorgadas pelo INSTITUTO PEQUENO CIDADAO
deverdo ser assinadas pelo Diretor-Presidente, ou por 2 (dois) Diretores quaisquer em conjunto,
definindo nos respectivos instrumentos, de forma precisa e completa, os poderes outorgados e
o prazo de mandato, que, a exce¢do das procuragdes outorgadas para a representa¢do do
INSTITUTO PEQUENO CIDADAO em processos judiciais, nio podera ultrapassar 1 (um)
ano.

ARTIGO 18° — Compete ao Diretor-Presidente da DIRETORIA:

I — Representar a Associag@o ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

I — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o(s) regimento(s) interno(s) eventualmente
existente(s);

IIT — Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV — Dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagdo;

V — Assinar quaisquer documentos relativos as operagdes ativas da Diretoria;

VI — Nomear, contratar ou demitir os empregados de acordo com os quadros estabelecidos

pela Diretoria;

&
%

VII — Em conjunto com o Diretor-Tesoureiro, abrir, encerrar ¢ movimentar contas %

" bancarias, bem como assinar cheques e balangos;

VIII — Em conjunto com o Diretor-Tesoureiro, efetuar os pagamentos de todas as
obrigag¢des da Associagdo, fazer pagamentos, transferéncias, assinar cheques, administrar a
Associagdo financeiramente, controlar, supervisionar e executar todas as atividades, sendo
responsavel pela gestdo dos recursos, recebimento das contribuigdes e aplicagdo das receitas e
despesas bem como qualquer outro documento financeiro, e, ainda, praticar ou promover

qualquer operacdo representativa de obrigagdes financeiras ou patrimoniais;

IX — Constituir procurador quando julgar necessario; %(/ d
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X — Aprovar a aquisi¢do de bens moveis, contratar prestadores de servigos de terceiros, desde

que sejam necessarios para o desempenho da atividade da associagdo;

XI — Assinar contratos, acordos, convénios, termos de parcerias, fomentos e demais
instrumentos legais que a associag@o firmar.

§ 1° — Na hipétese do inciso “IX” deste artigo, o instrumento de mandato, para tratar de
assuntos do interesse da Associagdo, devera consignar poderes especificos e prazos de duragio,
salvo quando outorgado para fins judiciais.

ARTIGO 19° — Compete ao Diretor-Secretirio da DIRETORIA:

I — Manter em dia os livros e registros da associa¢do;

II — Secretariar as reunides da Diretoria;

IIT — Lavrar certiddes de decisdes constantes nas atas, dando fé de que sdo reprodugées fiéis
do texto original;

IV— Cuidar da qualidade dos servigos prestados pela Associa¢do;

V — Divulgar editais e convocagdes para as sessdes da Diretoria,
providenciando para que os convocados tomem o necessario conhecimento.

ARTIGO 20° — Compete ao Diretor-Tesoureiro da DIRETORIA:

Manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos as finangas da Associagdo;
I — Arrecadar e contabilizar as contribui¢des, rendas, auxilios, patrocinios e donativos
efetuados a Associag@o, mantendo em dia a escriturag¢do; %J
II — Em conjunto com o Diretor-Presidente, efetuar os pagamentos de todas as obrigag¢des “
da Associagao;

III — Em conjunto com o Diretor-Presidente, fazer pagamentos, transferéncias, assinar
cheques, administrar a Associagdo financeiramente, controlar, supervisionar e executar todas
as atividades, sendo responsavel pela gestdo dos recursos, recebimento das contribui¢des e
aplicagdo das receitas e despesas bem como qualquer outro documento financeiro, e, ainda,
praticar ou promover qualquer operagdo representativa de obrigagdes financeiras ou
patrimoniais;

IV — Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Associagdo, contratados
com profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam

devidamente cumpridas em tempo habil;

V — Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;
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I — As contribui¢des dos Associados;

(e

FA’LENDO ACONTECER O AMANHA,
VI — Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral Ordinaria;

VII — Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal;

VIII — Publicar anualmente a demonstragédo das receitas e despesas realizadas no exercicio;

IX — Elaborar, com base no or¢amento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria para o

exercicio seguinte a ser submetido ao Conselho de Administragdo, para posterior aprecia¢do da

Assembleia Geral;

X — Conservar sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos relativos a tesouraria;
CAPITULO IX — DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 21°— O INSTITUTO PEQUENO CIDADAO tera um Conselho Fiscal composto

por 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés)anos, que

funcionard em carater permanente.

ARTIGO 22° — Compete ao CONSELHO FISCAL:

I — Fiscalizar os atos da administragdo e verificar o cumprimento de seus deveres legais;

Il — Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil do
INSTITUTO PEQUENO CIDADAO sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para a Assembleia Geral, apontando erros administrativos ou quaisquer viola¢do da
legislagdo ou deste Estatuto, sugerindo medidas a serem tomadas, inclusive para que possa, em
cada caso, exercer plenamente a sua fung¢do fiscalizadora;

II1 — Opinar sobre o orgamento anual ou plurianual do INSTITUTO PEQUENO CIDADAQ
quanto aos aspectos de viabilidade econdmico e financeira;

IV — Examinar e emitir pareceres sobre as demonstragdes financeiras do INSTITUTO
PEQUENO CIDADAO e sobre os demais dados concernentes a prestagdo de contas e aos

relatorios anuais; e

V — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes. /
CAPITULO X — DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO SOCIAL %

Il — As subvengoes e auxilios que lhe forem destinados através de doagdes, legados, cessio

de direitos, cessdo de créditos, por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,

/
P

nacionais ou estrangeiras;
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III — Os rendimentos provenientes de seus investimentos e da administragdo de seus bens em

geral; e
IV — Quaisquer outras receitas decorrentes da atua¢do do INSTITUTO PEQUENO
CIDADAO.
ARTIGO 24° — O patriménio social do INSTITUTO PEQUENO CIDADAO seri exclusiva
e obrigatoriamente aplicado nas atividades estabelecidas no Capitulo III (do objeto) deste
Estatuto.
CAPITULO XI — DO EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 25° — O exercicio social do INSTITUTO PEQUENO CIDADAO comegara em
1° de janeiro e terminard em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO XII — DA DISSOLUCAO DA ASSOCIAGAO
ARTIGO 26° — Além dos casos previstos em Lei, o INSTITUTO PEQUENO CIDADAO

podera ser dissolvido por deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse

Cf/%/;

fim, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de dois ter¢os dos presentes, em decisio
unanime dos presentes e obedecendo aos seguintes quesitos:

I — Em primeira chamada com maioria absoluta dos membros aptos a votarem.

II — Em segunda chamada, meio hora apds a primeira convoca¢do, com dois ter¢os dos
membros presentes e aptos a votarem.

§ 1° — Em caso de dissolugéo social da Associagdo e para celebrar as parcerias previstas na

Lei Federal n® 13.019/2014, o INSTITUTO PEQUENO CIDADAO, liquidado o passivo, os %
bens remanescentes, serdo destinados a outra denominagéo congénere, o0 mesmo da entidade

extinta, com personalidade juridica comprovada, com sede e atividade preferencialmente nesta

cidade e devidamente registrada nos 6rgaos publicos e no cartdrio de registro de pessoa juridica

de titulos e documentos. \%

§ 2° — Dissolvida a associagdo, o remanescente do seu patriménio liquido, depois de deduzidas, /Y,

YIG

designada no estatuto, ou, omisso este, por deliberagdo dos associados, a institui¢do municipal,
estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes. %
CAPITULO XIII — DA PRESTACAO DE CONTAS {
%) ,‘
)

= \
ARTIGO 27° — O INSTITUTO PEQUENO CIDADAO dara publicidade, por qualquer (",\ }f

melio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragdes ? '
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FALENDO ACONTECER O AMANHA,
financeiras, incluindo-se as certiddes negativas de débitos juntos ao INSS e ao FGTS,

)

colocando-o a disposigdo para exame de qualquer cidadao.
ARTIGO 28° — Para assegurar a transparéncia na aplica¢do dos recursos, o INSTITUTO
PEQUENO CIDADAO deveré:
I — Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
Il — Permitir a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for
0 caso, na aplicagdo dos eventuais recursos objetos de Parceria confirme previsto em Lei;
ITI — Prestar contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelo INSTITUTO
PEQUENO CIDADAO, que sera realizada conforme determina o art. 70 da Constitui¢do
Federal.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 29° — Na hipétese de 0 INSTITUTO PEQUENO CIDADAO perder a qualificagio
de Organizag¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, instituida pela Lei n°
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos ptiblicos durante o periodo
que perdurou aquela qualifica¢do, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada como
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, preferencialmente com objeto
social semelhante.
ARTIGO 30° — O Diretor(a)-Presidente da Diretoria fica autorizado(a) a proceder ao registro
do presente Estatuto, cuja alteragdo foi regularmente discutida, votada e aprovada em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 21 de margo de 2026, passando a vigorar a partir
da data de seu devido registro no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca
de Maracaju/MS.

Maracaju/MS, 21 de margo de 2026

/pﬂé Lofe> Lorond
" JOAO CARLOS CORONEL
PRESIDENT ASSEMBLEIA E DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
CPF/MF ne° 027.934.161-00
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